Minuta de trabajo ante la Subsecretaría de Justicia

1.-
Situación estamentaria a nivel institucional. Correlato con propuesta del Consejo para la Reforma Penitenciaria:

a) Desequilibrios en el sistema de cumplimiento de penas en las áreas de responsabilidad institucional.

b) Inorganicidad institucional. Política de personal excluyente y discriminatoria.

c) Disposición gremial a un trabajo técnico complementario con la autoridad referido  a proyectos de futuro que apunten a una real modernización de la institución

d) Liderazgo de las nuevas  autoridades en la superación de la crisis institucional.

2.-
Operacionalización de los componentes de la Ley Nº 20.426 de Ampliación de Plantas, referidos a nuestro estamento de personal:
a) Aumento de grado a 1.500 funcionarios a contrata

b) Dictación de DFL para el aumento de un grado al personal de planta.

3.-
Estabilidad laboral. Situaciones específicas.
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